Jelentkezokre vonatkozd adatvédelmi nyilatkozat

On érdekl8dését fejezte ki a Viterra Logisztikai Kft. (székhely: H-1138 Budapest, Népfiirdd u.
22., cégjegyzékszam: Cg. 01-09-735723; a tovabbiakban: ,, Tarsasag”) és/vagy a Tarsasag kap-
csolt vallalkozasai altal meghirdetett allas vagy gyakornoki lehetdség irant. Jelen adatvédelmi
nyilatkozat (a tovabbiakban ,,Nyilatkozat”) részletesen ismerteti adatkezelési gyakorlatunkat
az On olyan személyes adatai tekintetében, melyeket Ontdl alldshirdetésre vagy gyakornoki
lehetoségre valo jelentkezése kapcsan begytjtiink. ,,Személyes Adat’-nak mindsiil minden
olyan informacié, amely Ont azonositja vagy azonosithatja. Azon Személyes Adat felhaszna-
lasara, amelyet On mas koriilmények kozott, mas célbol bocsat a Tarsasag és annak kapcsolt
vallalkozasai rendelkezésére, az adott ajanlatra vagy tevékenységre vonatkozo kiilon adatvé-
delmi nyilatkozat szerint keriil sor.

Jelentkezésének a Tarsasaghoz valé benytjtasaval On hozzajarul Személyes Adatainak a jelen
Nyilatkozatban foglalt modon torténd kezeléséhez.

ADATGYUJTESSEL ERINTETT ADATOK
Az On iltal megadott Személyes Adatok
Személyes Adatait jelentkezése feldolgozasahoz, jogi kotelezettségek teljesitéséhez, valamint
a Tarsasag jogos érdekeinek érvényesitése céljabol (ilyen példaul a Személyes Adatok Tarsa-
sagon beliili és kapcsolt vallalkozasok kozotti tovabbitasa belsé adminisztrativ célokbol) gytijt-
jiik és kezeljiik. Jelentkezésével kapcsolatban az alabbi személyes adatokat gytijthetjiik be:

e név, cim, telefonszam, e-mail-cim, levelezési cim és tovabbi elérhetdségi adatok;

e munkavallalasi engedély;

e Onéletrajz, kisérdlevél, készségekre, korabbi munkatapasztalatra vonatkozo6 és tanul-
manyokkal kapcsolatos informacio;

e szakmai és mas kapcsolodo licencek, engedélyek €s tantisitvanyok;

e referenciakhoz kapcsol6dd informacio;

e a bérezési rendszerbe valo felvételhez és a munkaba allashoz (ha erre sor keriil) kap-
csolodo egyéb informacio; és

e barmely olyan informaci6, amelyet On a sajat dontése alapjan megad (munkavallalasi
preferenciak, athelyezésre vald hajlandosag, aktualis bér, kivant bérszint, dijak vagy
szakmai tagsagok).

Az altalunk kinalt poziciora valod jelentkezés és a személyes adatok megadasa teljes mértékben
onkéntes. Amennyiben On tigy dént, hogy palyazati profiljat valamely kiilsé kozosségi fiokra
(pl. LinkedIn) hivatkozva hozza létre, az On altal igy megadott kozosségi fiokkal kapcsolatos
Személyes Adatokat is begytijthetjiik.

Kérjiik, ne adjon meg érzékeny, példaul faji vagy etnikai hovatartozasat, politikai nézetét, val-
lasi vagy filozofiai meggy6z0dését, szakszervezeti tagsagat, genetikai adatat, biometrikus ada-



tat, valamint az egészségi allapotat, szexualis életét vagy szexudlis iranyultsagat felfed6 Sze-
mélyes Adatot (,,Kiilonleges adatok™). Ha a munkaerd-felvételi eljaras soran sziikségiink lenne
barmely ilyen jellegli informéaciora, kifejezetten kérni fogjuk Ont annak megadasara.

Amennyiben a jelentkezése részeként On referencia személyre vagy barmely mas személyre
vonatkozoan Személyes Adatot ad meg, kérjiik, az adott informéacio veliink valo kézlését meg-
el6zden kérje ahhoz az érintett egyén hozzajarulasat.

Mas forrasbdl szarmazo6 Személyes Adat

A Tarsasag a jelentkezése kapcsan — a vonatkozo jogszabalyok altal megengedettek szerint —
Személyes adatokra tehet szert a referenciaszemélytél. Amennyiben a munkaerd-felvételi elja-
ras soran hattérellendrzés elvégzése valik sziikségessé, egy kiilon értesitésben mindenképp ta-
jékoztatjuk Ont az ilyen hattérellendrzés hatokdrérdl és kovetkezményeirdl.

Esetenként az informaciogyijtésre olyan harmadik felektdl is sor keriilhet, akik az On jelent-
kezésével kapcsolatos informaciogyiijtésben nyujtanak segitséget (ilyenek példaul a kozvetitd
iigynokségek, a fejvadaszok vagy a referenciak ellendrzését végzo személyek). A hattérellen-
6rzés kiterjedhet tovabba az On, kozosségi médiumokon nyilvanosan, barki szamara hozzafér-
het6 médon megosztott profiljanak, informacidinak megtekintésére, megismerésére.

AZ INFORMACIO FELHASZNALASA

Az On Személyes Adatait a Tarsasag — a vonatkozd jogszabalyok szerint — munkaerd-tobor-
7asi, szervezesi és tervezesi célokra hasznalja fel, tobbek kdzott:

e ajelentkezés feldolgozasahoz;
e avalamely pozicid betoltéséhez sziikséges képességek és képesitések felméréséhez;
e areferencidk ellenOrzéséhez;

e az On megkereséseire vald valaszadashoz és a jelentkezésével kapcsolatos kommuni-
kacidhoz, valamint ahhoz, hogy informaciot kiildjiink allashirdetésekrol vagy gyakor-
noki lehet6ségekral, illetve a feltételeinket €s szabalyzatainkat érint6 valtozasokrol;

e avonatkozo jogszabalyoknak vagy el6irasoknak valo megfeleléshez vagy a megfelelés
folyamatos ellendrzéséhez; és

o a felvételi folyamat teljesitéséhez (amennyiben allast ajanlunk).

Az On altal megadott Személyes Adatok tekintetében jelentkezéssel kapcsolatos automatizalt
dontéshozatal nem torténik. Amennyiben az On alkalmazisa mellett déntiink, a jelentkezés
kapcsan begytijtott Személyes Adatait bevezethetjiikk HR-rendszeriinkbe, és azokat felhasznal-
hatjuk az 0 alkalmazottakhoz kapcsolodo eljarasok lefolytatasahoz; minden ilyen informéacio
bekeriilhet a munkavallalo aktajaba, és felhasznalhato foglalkoztatassal és menedzsmenttel
kapcsolatos célokra.

A Téarsasag — a vonatkozo jogszabalyok altal megengedett mértékig — felhasznalhatja a Szemé-
lyes Adatokat, amennyiben igy véli, hogy ez sziikséges vagy helyénvalo: (a) a vonatkozo jog-
szabalyok értelmében, beleértve az On lakohelye szerinti orszagon kiviili jogszabalyokat is;
(b) valamely jogi eljarasnak valdo megfelelés céljabol; (c) a kozigazgatasi hatosagok és kor-
manyszervek részérdl érkezé megkeresésekre vald valaszaddshoz, beleértve az On lakohelye
szerinti orszagon kiviili kozigazgatasi hatosagokat és kormanyszerveket is; (d) az altalunk
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megszabott feltételek érvényre juttatdsahoz; (e) a tevékenységeink vagy barmely kapcsolt val-
lalkozasunk tevékenységének védelméhez; (f) a mi és/vagy a kapcsolt vallalkozasaink, az On
vagy a masok jogainak, maganszférajanak, biztonsaganak vagy tulajdonanak védelméhez; és
(g) a rendelkezésre allo jogorvoslatok igénybe vételéhez, valamint az esetleges karok enyhité-
sének lehetdvé tételéhez.

SZEMELYES ADATOK MASOKKAL VALO KOZLESE

A Tarsasag azokkal a kapcsolt vallalkozasokkal oszthatja meg a Személyes Adatokat, melyeket
az adott pozicio betdltésére jelentkezok értékelésébe bevon. Az adatokat olyan dolgozok sza-
mara fedjiik fel, akik esetén az iizletileg indokolt, beleértve a munkaeré-felvételi, HR és IT
osztaly, valamint azon osztaly dolgozo6it, amelyhez az On 4ltal betdlteni kivant pozicié tartozik.

A Téarsasag megoszthatja a Személyes Adatokat a nevében szolgaltatasokat nyujto kiilsé szol-
galtatokkal, akik példaul webhely tarolast és iizemeltetést, munkaerd-toborzasi tdmogatast és
hasonl6 szolgaltatasokat biztositanak. A Tarsasag és annak kapcsolt vallalkozasai megkovete-
lik a szolgaltatoktol a Személyes Adatok titkossaganak és biztonsaganak védelmét, valamint
annak biztositasat, hogy a Személyes Adatok feldolgozasara kizarolag a Tarsasag, illetve a
kapcsolt vallalkozasok nevében torténd szolgaltatasnytjtas vonatkozasaban keriiljon sor, az
alkalmazando jogszabalyokkal 6sszhangban. A szolgaltatok a Személyes Adatokat nem hasz-
nalhatjak vagy fedhetik fel, kivéve amennyiben az a résziinkre torténd szolgaltatasnytjtashoz
sziikséges vagy amennyiben azt jogi kotelezettségeik eldirjak.

A Tarsasag a Személyes Adatokat atszervezés, fuzio, értékesités, tarsulas, atruhazas, atadas
vagy az lizleti tevékenység, az eszk6zok vagy a részvények feletti részbeni vagy teljes kort
rendelkezést érintd egyéb valtozasok esetén (beleértve a csdd- és mas hasonlo eljarasok kap-
csan felmeriiloket is) atadhatja az érintett harmadik félnek.

A Téarsasag tovabba megoszthatja a Személyes Adatokat, amennyiben ugy véli, hogy ez sziik-
séges vagy helyénvalo: (a) a vonatkozd jogszabalyok értelmében, beleértve az On lakohelye
szerinti orszagon kiviili jogszabalyokat is; (b) valamely jogi eljarasnak valé megfelelés célja-
bol; (c) a kozigazgatasi hatdsagok és kormanyszervek részérdl érkezé megkeresésekre vald
vélaszadashoz, beleértve az On lakohelye szerinti orszagon kiviili kozigazgatasi hatosagokat
¢s kormanyszerveket is; (d) az altalunk megszabott feltételek érvényre juttatasahoz; (e) a tevé-
kenységeink vagy barmely kapcsolt vallalkozasunk tevékenységeinek védelméhez; (f) a mi
és/vagy a kapcsolt vallalkozasaink, az On vagy a méasok jogainak, magénszférajanak, bizton-
saganak vagy tulajdonanak védelméhez; és (g) a rendelkezésre allo jogorvoslatok igénybe vé-
teléhez, valamint az esetleges karok enyhitésének lehetdvé tételéhez.

ADATTOVABBITAS

Nemzetkdzi cégesoport tagja vagyunk, amely szamos orszagban rendelkezik irodaval. Eléfor-
dulhat, hogy munkaerd-toborzasi célokbdl az On Személyes Adatai tovabbitasra, tarolasra ke-
riilnek vagy elérhet6vé valnak a Tarsasadg egyéb kapcsolt vallalkozasai és azok szolgaltatoi
részére, amely magaban foglalhatja a Személyes Adatok az On lakohelye szerinti orszagtol
eltéré Eurdpai Gazdasagi Térséghez tartozo orszagokba torténd tovabbitasat.

ADATMEGORZES

A Személyes Adatokat a jelentkezés feldolgozasahoz vagy a munkaerd-felvételi eljaras lefoly-
tatdsahoz sziikséges ideig Orizziik meg, kivéve, ha a jogszabalyok hosszabb megorzési id6t
kovetelnek meg vagy engedélyeznek. Jelentkezése elutasitasatol fliggetleniil Személyes Ada-
tait 24 honapig megoérizhetjiik, hogy ellendrizziik, készségei alapjan megfelelne-e a Tarsasag



és/vagy egy vagy tobb kapcsolt vallalkozas altal kinalt egyéb poziciok betdltésére. Az inaktiv
fiokokhoz tartozé Személyes Adatokat eltavolithatjuk az adatbazisbol, miutan emlékeztetot
kiildtiink Onnek vagy a vonatkozé jogi vagy egyéb eldirasok szerint jartunk el. Tovabba a Tar-
sasag barmikor és indoklas nélkiil torélheti az Onre vonatkozé Személyes Adatokat az adatba-
zisbol (beleértve az onéletrajzot is). Tehat kérjiik, 6rizze meg a résziinkre megadott Személyes
Adatok egy példanyat.

AZ ON JOGAI

On kérheti a Személyes Adataihoz valé hozzaférést, valamint igényelheti azok kijavitdsat vagy
torlését. Jogaban all tiltakozni a Személyes Adatai kezelése ellen, illetve korlatozni a Szemé-
lyes Adatai feldolgozasat, és élni az adathordozhatdsaghoz valo jogaval. Abban az esetben, ha
beleegyezését adta a Személyes Adatai altalunk torténo felhasznalasahoz, jogaban all barmikor
visszavonni ezen beleegyezését, és kérését a jovoben figyelembe vessziik. Minden esetben va-
laszolunk a Személyes Adatainak feldolgozasaval kapcsolatos kérdésekre vagy panaszokra. Ha
nem elégedett a valaszunkkal, panaszat jogaban all felterjeszteni a feliigyeleti hatosagnak.

Az On védelme érdekében csakis azon informécio vonatkozasaban teljesitjiik kérését, amely a
kérés tovabbitasahoz hasznalt e-mail-cimhez kapcsolhato, a kérés teljesitése elott pedig sor
keriilhet személyazonossaganak ellenérzésére.

BIZTONSAG

Technikai és szervezeti intézkedéseket vezettiink be az On Személyes Adatainak véletlenszerii
vagy jogszeriitlen megsemmisitése, elvesztése, modositasa, vagy ahhoz val¢ ilyen hozzaférés
ellen, illetve jogosulatlan kézlése vagy ahhoz valo ilyen hozzaférés kivédésére. Esszerti er6fe-
szitéseket tesziink a feldolgozas soran fellépo kockazatokkal aranyos szintii védelem biztosita-
saért, figyelembe véve az azok bevezetésével jard koltségeket és a Személyes Adatok feldol-
gozasanak jellegét.

SOKSZINUSEG

Tarsasagunk esélyegyenldséget biztositd munkaltatd, ennek megfeleléen nem kiilonboztetjiik
meg torvénytelen mdodon a jelentkezdket azok faji szarmazasa, bérszine, neme, nemi identitasa,
szexualis iranyultsaga, nemzetisége, nemzeti szarmazasa, etnikai szarmazasa, vallasa, meggyo-
z6dése vagy hitvallasa, kora, fogyatékossaga, csaladi allapota, veteran statusza, genetikai in-
formacidja vagy mas olyan jellemvondsa alapjan, amely a felvétel orszaganak vonatkozé jog-
szabalya alapjan védettnek mindsiil. Bizonyos orszagokban etnikai szarmazasra, nemre és fo-
gyatékossagra vonatkozo6 informaciokat is kériink a jelentkezoktol, tessziik ezt az esélyegyen-
16ség biztositasanak ellendrzése érdekében, vagy azért, mert a vonatkozo jogszabalyok ezt irjak
elé szamunkra. Ha Onnek olyan fogyatékossaga van, amely On szerint korlatozza Ont a jelent-
kezési eljarasban valo teljes korli részvételben, arra biztatjuk, hogy ezt jelezze felénk, és adja
meg pontosan, milyen fogyatékossadga van, ez miként akadalyozza a jelentkezési eljarasban
val6 részvételét és milyen ésszerlien elvarhatd kdzremiikddésre lenne sziiksége a teljes korii
részvételhez.

A NYILATKOZAT MODOSITASAI

Abban az esetben, ha azt a Tarsasag jovobeni fejlesztései, valamint az iparagon beliili vagy a
jogi eléirasokat érintd valtozasok sziikségessé teszik, a Tarsasag barmikor jogosult a jelen Nyi-
latkozat sajat belatasa szerinti médositasara. A frissitett Nyilatkozatot megkiildjiik Onnek az
On altal megadott elérhetéségek egyikén. Az ilyen moédositasok elfogadasdnak mindsiil,
amennyiben On a modositasokat kovetden a jelentkezését fenntartja és azt vissza nem vonja.



Ha On a jelen Nyilatkozatot részben vagy egészben nem fogadja el, On a jelentkezése vissza-
vonasarol is donthet.

KAPCSOLATFELVETEL
A Személyes Adatai begytiijtéséért ¢s feldolgozasaért felelds jogi személy:

Viterra Hungary Kft.
1138 Budapest, Népfiirdo u. 22.,
Magyarorszag

Tovabbi kérdése vagy kérése esetén, illetve amennyiben jogaival élni kivan, forduljon hozzank
bizalommal a budapest.jobs@yviterra.com e-mail-cimen.

Az lizleti egység szintli adatvédelmi vezet6hoz is fordulhat a budapest.gdpr@viterra.com

cimen.



